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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE CANDIDATURAS
A LA DIRECCION DEL TEATRO LOPE DE VEGA

1.- CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn del puesto de director o directora del
Teatro Lope de Vega. La persona designada suscribird contrato de alta direcciéon por un
periodo de tres afios, en las condiciones establecidas en los Estatutos del Instituto de Ia
Cultura y las Artes de Sevilla (en adelante, ICAS) y normativa de aplicacion, pudiendo renovarse
de mutuo acuerdo. La persona designada debera asumir la direccidn del Teatro Lope de Vega,
conforme a las funciones descritas en el apartado 6 de las presentes bases.

En base a lo establecido en el articulo 18 de los Estatutos del ICAS, este puesto se enmarca en
la categoria de Directores de Festivales y de Programas, Espacios o Infraestructuras, ya que se
trata del espacio escénico del Teatro Lope de Vega de Sevilla. Dicho puesto depende de la
Gerencia, responsable en las competencias que se le asignen y siendo competente para su
nombramiento el Presidente del ICAS, a propuesta del Vicepresidente.

2.- NATURALEZA DE LA RELACION LABORAL Y REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

La persona seleccionada suscribira con el ICAS un contrato de alta direccion conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del Personal de Alta Direccion. Su relacion laboral con el ICAS se
regira por lo establecido en el contrato y demads normativa laboral que le resulte de aplicacidn.

El desempefio del puesto estd sometido a las restricciones de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
normativa de desarrollo (articulo 19 de los Estatutos del ICAS).

En cualquier caso, el desempeiio del puesto de direccion del Teatro Lope de Vega sera
incompatible con el desarrollo de actividades privadas o de interés personal que puedan
suponer un conflicto de intereses o que puedan perjudicar las obligaciones del cargo. En ese
sentido, la realizacién de cualquier actividad ajena a la direccion del teatro debera someterse a
la valoracion y autorizacion expresa del ICAS, con cardcter previo a su realizacion.

3.- RESPONSABILIDAD.

El director o directora del Teatro Lope de Vega ejercitard poderes inherentes a la Entidad
Pdblica Empresarial que constituye el ICAS y en relacidn con sus objetivos generales con plena
autonomia y plena responsabilidad, sélo limitadas por los criterios e instrucciones directas
emanadas de los érganos superiores de gobierno y administracion (art. 1.2. del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacidn laboral de caracter especial del
personal de alta direccién).

El puesto estd sujeto a evaluacidn con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacidn con los objetivos fijados (art.
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133 del Estatuto Basico del Empleado Publico y art. 25 y ss. de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre de Transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno).

4.- DURACION DEL CONTRATO Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

Resulta de aplicacion la Disposicién Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral de modo que la extincidn, por
desistimiento del empresario, Unicamente dard lugar a una indemnizacién no superior a siete
dias por afio de servicio de la retribucién anual en metdlico, con un maximo de seis
mensualidades, sin derecho a preaviso.

El contrato tendra una duracion de tres aifios desde el dia de su firma. En cualquier
caso, al estar vinculado a la actual Corporacién del Ayuntamiento de Sevilla, la nueva
Corporacién estard facultada para rescindir el mismo antes del vencimiento establecido sin
gue cause derecho a indemnizacién alguna a favor del trabajador. La citada plaza queda
condicionada a que se produzca una vacante en la Relacidn de Puestos directivos del ICAS.

5.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL TEATRO LOPE DE VEGA.

La persona que ostente la direccién del Teatro Lope de Vega, asumird el compromiso de
alcanzar los objetivos estratégicos establecidos a continuacion:

- Disenar y ejecutar un proyecto singular y especifico para el Teatro Lope de Vega, como
espacio publico de exhibicién de artes escénicas, que promueva el equilibrio entre
tradicion y contemporaneidad y la difusién del patrimonio cultural inmaterial,
mediante la programacién de espectdculos y actividades complementarias
divulgativas, formativas y de apoyo a la creacidn artistica; y que fomente la proyeccién
nacional e internacional de este centro municipal sevillano.

- Dotar de contenido la programacion del proyecto incluyendo principalmente
espectaculos teatrales de dramaturgia contemporanea, autores y autoras clasicos y de
repertorio. Asimismo deberan incorporarse lineas de programacién de danza tanto
cladsica como contempordnea, y de musica popular. La programacion debera disefarse
respetando un razonable equilibrio en la procedencia local, nacional e internacional de
los artistas y companiias participantes.

- Incorporar lineas de accién al proyecto destinadas al estimulo de la creacién vy
produccién artistica del tejido cultural local de la ciudad de Sevilla, asi como a la
participacion de otros agentes y profesionales culturales (programadores, gestores
culturales, criticos, investigadores o docentes, entre otros), mediante la activacién de
recursos materiales e inmateriales transversales como residencias, talleres,
laboratorios, acompafiamiento, asesoramiento y acciones de difusidn, didlogo y
cooperacion del Teatro Lope de Vega con otros espacios, instituciones y programas del
contexto cultural local, nacional e internacional.

- Fomentar los principios de igualdad y diversidad en el disefio y desarrollo del proyecto,
propiciando la pluralidad de relatos, temdticas o narrativas en sus contenidos; el
equilibrio generacional en la programacidon con la presencia tanto de artistas de
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consolidada trayectoria como noveles; la diversidad cultural y social; y la consecucién
de los principios recogidos en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en especial en su articulo 26 sobre la igualdad en el dmbito de la
creacion y produccién artistica e intelectual.

- Incorporar al proyecto del Teatro Lope de Vega estrategias especificas que garanticen
el derecho de acceso a la cultura por parte de la ciudadania, mediante el disefio de una
politica propia de gestién de audiencias con especial incidencia en la creacién de
nuevos publicos; el establecimiento de una linea editorial de contenidos y soportes
graficos de difusion; el impulso de actividades de naturaleza participativa que
involucren a la ciudadania en la vida del centro; y la incorporacién de actividades que
vinculen cultura y educacién, particularmente destinadas a la juventud.

- Acompafiar el proyecto del Teatro Lope de Vega con medidas que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas en la gestidon cultural, principalmente en los
siguientes ambitos:

e La transparencia en la gestién, evaluacion de objetivos y resultados, rendicidon de
cuentas y ejercicio de la direccién del proyecto de programacién del Teatro Lope
de Vega bajo principios de eficacia, eficiencia, criterio profesional y respeto a la
igualdad de oportunidades de los diversos artistas y agentes culturales que se
relacionen con este centro publico.

e La gestidon econdmica de la actividad, que asegure por un lado la viabilidad de la
programacion conforme al presupuesto disponible, y por otro la equitativa,
razonada vy justificada distribucion del gasto entre las diversas compafiias, artistas
y profesionales.

e La gestion administrativa y de equipos de trabajo, garantizando una correcta
planificaciéon de la actividad, el seguimiento y cumplimiento de los plazos vy
requerimientos de los procedimientos administrativos, y la coordinacién con el
equipo del Teatro Lope de Vega para la definicidn, previsidon y ejecucién de las
distintas necesidades.

6.- FUNCIONES.

Marco general de actuacién.

El Teatro Lope de Vega depende organica y funcionalmente del Instituto de la Cultura y las
Artes de Sevilla y por tanto de sus drganos de gobierno y administracién. En relacion a los
contenidos y actividades que integren la programacion, estos seran desarrollados con plena
autonomia artistica por parte de la direccién del teatro. No obstante, dicha programacion
debera responder a los objetivos estratégicos de la Direccion General de Culturay en el marco
de la politica cultural definida por el Area de Habitat Urbano, Cultura y Turismo del
Ayuntamiento de Sevilla.

La direccion del Teatro Lope de Vega desarrollard las funciones que le competen con
objetividad, neutralidad e independencia, basandose Unicamente en el interés del centro
publico y del proyecto que representa, y al margen de cualquier circunstancia personal,
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familiar o corporativa.

Funciones especificas.

Corresponde a la direccidon del Teatro Lope de Vega el desempefio de las siguientes funciones:

- El disefio, desarrollo y ejecucién de un proyecto especifico de programacion para el
Teatro Lope de Vega, conforme a los objetivos estratégicos descritos en el apartado 5
de las presentes bases.

- La elaboracién de planes anuales de actuacion que definan los objetivos artisticos y la
programacion de actividades, asi como las correspondientes memorias de actividad
gue den cuenta de su grado de cumplimiento.

- La coordinacidn con el equipo técnico y de gestion del Teatro Lope de Vega; asi como
la interlocucidon y negociacién con los artistas, compafiias, productoras u otros
profesionales que integren la programacion del teatro, y el seguimiento y
acompafiamiento a los mismos para el correcto desarrollo de la actividad.

- La coordinaciéon con el equipo de comunicacién del ICAS en la difusidon de la
programacion, publicaciones, material grafico, soportes, documentacién o
cualesquiera elementos relativos a la visibilizacidon del proyecto en su conjunto.

- La representacién institucional y publica del Teatro Lope de Vega, ante el sector
cultural y ante los medios de comunicacion.

- El desarrollo de, en su caso, programas transversales y de cooperacidon con los
responsables y técnicos de otros centros y programas municipales, bajo la
coordinacion de la direccion de Programacidn Cultural del ICAS; asi como con otras
areas municipales.

Planificacidén y evaluacion de la actividad.

El proyecto global para el Teatro Lope de Vega se establecera a través de un Plan Director y de
los correspondientes planes anuales de actuacién, donde se fijaran los objetivos y estrategias
para este espacio escénico en sentido amplio, asi como el calendario previsto para su
aplicacion. Este Plan Director y los correspondientes planes anuales serdn elaborados por la
Direccién del Teatro Lope de Vega, en coordinacién con la Direccidon de Programacion Cultural
del ICAS, a instancia de la Gerencia del ICAS y de la Direccién General de Cultura, que sera el
drgano que procedera a su aprobacién. Estos documentos se publicaran en la pagina web del
Teatro.

El Plan Director se compone del proyecto artistico y de su correspondiente marco financiero,
asi como de las particularidades propias del compromiso que exige la direccidén del Teatro Lope
de Vega. De este modo, el proyecto artistico es la formulacién de la propuesta global de
actuacién del Teatro Lope de Vega, en todos sus ambitos de actividad, para el periodo de
vigencia del Plan Director.
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Su contenido estara en consonancia con el cumplimiento de los objetivos estratégicos del
Teatro descritos en el apartado 5 de las presentes Bases. El marco financiero es la estimacién
de los recursos requeridos para la ejecucion del proyecto artistico. En todo caso, deberd
adecuarse a la disponibilidad presupuestaria existente en cada momento, previo visado por
parte de la Gerencia del ICAS de la viabilidad presupuestaria y la organizacion de los recursos
humanos y materiales disponibles.

El periodo de vigencia del Plan Director coincidira con la duracién del contrato de la persona
titular de la direccién del Teatro Lope de Vega.

Corresponderd a la persona titular de la direccién del Teatro Lope de Vega elaborar ademas
cada Plan anual de actuacion con antelaciéon suficiente al comienzo de cada ejercicio. Dicho
plan, deberd incorporar los objetivos artisticos anuales y el programa de actuacion,
asegurando una adecuada ejecucién del proyecto artistico contenido en el Plan Director
vigente.

Asimismo, serd obligacion de la persona titular de la direccion del Teatro Lope de Vega
elaborar la memoria de actividad de cada ejercicio, que contendra el grado de cumplimiento
de los objetivos contenidos en el correspondiente Plan anual de actuacion.

7.- RETRIBUCIONES.

Las sefialadas para el puesto de acuerdo con lo establecido en el Anexo | del presupuesto del
ICAS para cada anualidad. Todo ello de conformidad con lo establecido RD ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral en el régimen del alto
directivo en el sector publico estatal.

8.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Las candidaturas al puesto de Direccion del Teatro Lope de Vega del Instituto de Cultura de las
Artes de Sevilla deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea, o
extracomunitaria con residencia legal en Espafia. Podran no obstante presentar la
candidatura las personas extranjeras no incluidas en este parrafo que, en caso de ser
seleccionadas, deben obtener de forma obligatoria la residencia legal en Espaia vy
tener un conocimiento suficiente del castellano.

- No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitadas para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Experiencia acreditada de al menos 5 afios en la gestion cultural de proyectos e
iniciativas culturales del ambito de las artes escénicas, ya sean publicos o privados, y a

nivel local, autondmico, nacional o internacional.

- Experiencia acreditada de al menos 5 afios en la gestion de equipos de trabajo.
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9.- PROCESO DE SELECCION.

Fase 1: Solicitud.

Las personas candidatas deberan presentar en Registro General, sito en Plaza de San Sebastidn
n? 1. C.P: 41004. Edificio de la Estacion de Autobuses del Prado de San Sebastidan o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Distritos Municipales:

- Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte asi como datos de contacto
(correo electrénico y teléfono movil).

- Declaracion expresa de poseer la capacidad de obrar necesaria.

- Curriculum Vitae pormenorizado, de formato y extensidn libres, donde se acredite su
formacidn, trayectoria y experiencia artistica y/o de gestion en instituciones publicas o
privadas, iniciativas y proyectos culturales en el dmbito de las artes escénicas. El
curriculum se analizard teniendo el equilibrio mutuo entre la trayectoria y el perfil
profesional de los candidatos. Principalmente teniendo en cuenta dos aspectos
basicos:

e La trayectoria y formacion acreditada en la gestién cultural (direccién y/o
programacion de instituciones publicas o privadas, festivales u otros proyectos
culturales). Se valorard no tanto la extension temporal de la trayectoria profesional
sino el calado, proyeccion y prestigio nacional y/o internacional de la misma, y la
idoneidad de las aptitudes y experiencia para el desarrollo del proyecto en relacidn
a los objetivos estratégicos del centro.

e El perfil profesional con experiencia en coordinacién de equipos humanos, de

interlocucidon con el tejido cultural y ciudadano, y de creacién de sinergias y
proyectos de cooperacidn con otras instituciones e iniciativas publicas y privadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacidon a la presente convocatoria en la pagina web del ICAS.

Las solicitudes y documentacién exigida deben dirigirse a la Vicepresidencia del ICAS,
indicando en la misma “Proceso de seleccidn direccion del Teatro Lope de Vega”.

Unicamente seran tenidas en cuenta las candidaturas recibidas en la forma y plazo indicados.

Fase 2: Preseleccion.

Una vez recibidas las solicitudes, la comisidon de valoracién preseleccionara un maximo de seis
candidaturas que se valorara en funcién de los curriculums vitae aportados. En el caso de
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resultar preseleccionadas, las personas candidatas deberan presentar en el plazo de 20 dias
naturales la siguiente documentacién:

Proyecto de direccion del Teatro Lope de Vega, de formato y contenido libre, en castellano y
con una extensién maxima de 30 pdaginas, y para un periodo de tres afios. El proyecto, de
contenido libre, debera resultar conforme a los objetivos estratégicos del centro y a los
siguientes criterios de valoracidn:

1.

Interés cultural y calidad artistica:

Especificidad de la propuesta para el Teatro Lope de Vega, con un planteamiento
artistico e institucional que, desde su propio cardcter singular, garantice el
cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos del centro.

Coherencia del proyecto, reflejada en sus lineas estratégicas de accion y en las
propuestas concretas para su ejecucion y desarrollo.

Calidad artistica y técnica de los contenidos y actividades propuestas.
Contribucién a la preservacién y difusién del patrimonio artistico.

Razonable equilibrio entre creadores de prestigio y artistas noveles o menos
consolidados.

Presencia de companias y artistas internacionales en la programacién e impulso de
lazos de intercambio de conocimiento y coproduccién entre aquellos y los creadores
locales.

Proyeccidon nacional e internacional del proyecto, mediante el establecimiento de
redes de cooperacién con agentes culturales, instituciones y estructuras locales,
nacionales e internacionales.

Fomento de la investigacién, la formacion y divulgacidon en el dmbito de las artes
escénicas, mediante talleres, conferencias, exposiciones, residencias artisticas,

laboratorios u otras lineas de trabajo andlogas.

Interés sociocultural:

Incidencia del proyecto en el impulso y consolidacion del tejido cultural de la ciudad de
Sevilla, y disefio de estrategias efectivas de didlogo y cooperacidon con el sector
profesional.

Retorno social de la actividad: capacidad de generar una programacion que favorezca
la diversidad cultural, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las relaciones
intergeneracionales o la inclusién de personas y colectivos en situacion de
vulnerabilidad.
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e Gestidn participativa: desarrollo de estrategias y programas que contribuyan a la
sensibilizacién de nuevos publicos, a propiciar el didlogo y el intercambio con los
espectadores, o a incentivar la participacion de ciudadanos y agentes del tejido
cultural, asociativo y vecinal.

e Desarrollo de programas y actividades para la infancia y la juventud.
Principios generales.

El presente proceso de seleccidn respetara el derecho fundamental a la igualdad recogido en
el articulo 14 de la Constitucion Espaiola, garantizando la no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social; asi como la obligacién de los poderes publicos recogida en el articulo 9.2, de promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y efectivas y facilitar la
participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Asimismo se regirad por los principios de igualdad recogidos en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y en especial en su articulo 26,
sobre la igualdad en el dmbito de la creacién y produccidén artistica e intelectual.

Para la valoracidn de las candidaturas se atenderd a los principios de mérito y capacidad, y a
criterios de idoneidad y adecuacién del perfil profesional de la persona candidata, en relacion
con el puesto de trabajo a desempeiiar.

10.- COMISION DE VALORACION.

El proceso de seleccidén de candidaturas a la direccion del Teatro Lope de Vega correra a cargo
de una Comisién de Valoracidn que, como érgano colegiado, tendra la siguiente composicion:

Presidente:

- Vicepresidente del ICAS y/o titular del Area de Gobierno de Habitat Urbano, Turismo y
Cultura.

Vocales:

- Directora General de Cultura.

- Gerente del ICAS.

- Directora de Programacién Cultural del ICAS

- Directora de Espacios y Equipamientos Culturales del ICAS

Secretaria:

- Actuard como secretaria la Jefe del Servicio, o en su defecto la Jefe de la Seccidn
administrativa que actuara con voz pero sin voto.

Para la valoracidn de los proyectos presentados y con el fin de poder desarrollar
adecuadamente las funciones que le han sido encomendadas, la Comision de Valoracion podra
recabar de los interesados la informacién complementaria que estime conveniente; asimismo
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podra realizar, en su caso, entrevistas individualizadas (presenciales o virtuales en funcién de
las circunstancias) con cada uno de ellos.

Una vez valoradas las candidaturas, la comisidon de valoracion emitira un informe motivado en
el que concrete el resultado de su decision, para elevar su propuesta de designacién al érgano
correspondiente. Asimismo, la comisidon de valoracidon podrd formular un informe en el sentido
de que sea declarada desierta la convocatoria en todo o en parte, si considera que no
concurren solicitantes con méritos suficientes para merecer la adjudicacion.

11. AMPLIACION DE INFORMACION Y CONSULTAS.

Las personas candidatas podran solicitar informacion relativa al Teatro Lope de Vega que les
resulte necesaria para la elaboracién de su candidatura (presupuesto, dotacién técnica, etc),
asi como en relacidn al proceso de seleccidon y las condiciones descritas en las presentes bases,
por escrito y mediante correo electrénico a la direccidn contratacion.icas@sevilla.org.

12. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

El ICAS exigira por escrito a todas las personas implicadas en el proceso de seleccion la garantia
de absoluta confidencialidad confidencialidad de los datos personales y profesionales de las
personas aspirantes, haciéndose publico exclusivamente el nombre de las personas finalistas y
de la persona que finalmente resulte designada.

El ICAS cumplird en todo momento las prescripciones contenidas en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales (en adelante, LOPD), respecto de
aquellos datos personales a los que acceda dentro de su dmbito de actuacién.

En cualquier momento las personas que participen en la convocatoria podran ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacidn y Oposicion, mediante escrito dirigido a la

siguiente direccidn: contratacion.icas@sevilla.org, con la referencia “Datos personales”.

En cualquier caso, una vez efectuada la seleccion, el fichero definitivo que incorpora los datos
de caracter personal serd destruido.

k 3k k
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ANEXO: HISTORIA DEL TEATRO LOPE DE VEGA.

Con motivo de la Exposicidn lberoamericana de Sevilla (1929), se decidié construir lo que se
conoceria como el Pabelldn de Sevilla y que estaba compuesto de dos elementos que a la vez
se articulaban entre si: El Casino y el Teatro de la Exposicion.

El proyecto fue encargado al joven arquitecto Vicente Traver y Tomas (la decoracién fue obra
de los artistas Martinez del Cid y Zaragoza). En Septiembre de 1926, y sustituyendo a Anibal
Gonzdlez, que presentd su dimisién, serd nombrado Arquitecto General de la Exposicién
Iberoamericana de Sevilla.

El 30 de marzo de 1929 tuvo lugar, en medio de una gran expectacion, la inauguracién del
Teatro de La Exposicidén con la obra de Gregorio Martinez Sierra El corazon ciego, interpretada
por la Compaiiia de Catalina Barcena.

El 11 de abril de 1936 se convirtid en el Teatro Municipal Lope de Vega, quedando atrds su
antiguo nombre de Teatro de la Exposicion. En octubre de 1939 el Ayuntamiento decidid
volver a organizar una temporada de dpera y la interpretacién del Miserere en el Teatro. El
propio Gobierno de Espafia apoyd la idea, cosa que era fundamental ya que Europa vivia una
época bélica y el aislamiento internacional del pais permitié sélo que pudieran venir artistas
italianos. En este periodo el teatro abrira sus puertas treinta veces al afio.

A partir de 1960 el teatro cobrara cierta importancia debido al empuje que le dan las
compafias independientes como “Gorca Pequeio Teatro”, “Tabanque”, etc. El teatro se cedid
(hasta 1985) al Ministerio de Cultura y de nuevo sufrié un gran impulso pasando a ser Teatro
Nacional de Sevilla Lope de Vega (1977).

Cuando el Teatro revierte al Excmo. Ayuntamiento de Sevilla (1985), se detectd la necesidad
de realizar una profunda reforma (hasta 1987) en la que participara no solo el Excmo.
Ayuntamiento, sino también el Ministerio de Cultura, Ministerio de Obras Publicas vy
Urbanismo y la Junta de Andalucia. Las obras seran dirigidas por el arquitecto sevillano Don
Victor Pérez Escolano.

Concluida la reforma se reinauguré el Teatro Municipal Lope de Vega, el dia 21 de febrero de
1988, con un concierto de la Orquesta Filarmdnica de Londres bajo la batuta de lJerzy
Maksymiuk y los acordes de la Sinfonia n® 7 en Fa mayor de Haydn; continuando, durante las
semanas posteriores, con actuaciones de un Cuarteto de Jazz (con Tete Montoliu),
espectaculos flamencos (Moraito Chico, José Mercé, Calixto Sanchez...) y otras muchas
representaciones artisticas.

En la actualidad el Teatro Lope de Vega depende organicamente del Instituto de la Cultura y
las Artes de Sevilla, el ente publico empresarial que planifica y coordina la politica cultural del
Ayuntamiento de Sevilla.
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AYUNTAMIENTO
Instituto de la Cultura DE SEVILLA
y las Artes de Sevilla

Con mas de 180 representaciones por temporada y superando todos los afios los 100.000
espectadores, es hoy uno de los espacios culturales mas representativos de la ciudad de
Sevilla. Un espacio escénico dedicado a la programacion con un aforo de 700 espectadores, y

otro espacio de aforo reducido destinado a la celebracién de ruedas de prensa, coloquios, etc.
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